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zMLwA i. zorsorlgztPzs
o po sKyroviNi'pruc o\,rNEJ zDRAVornBr sr-uznv

2 Obchodndho z5korurika E. 5l3l1g9l zb. v znenineskorsich predpisov, podl'1

). obezpednosti aochrane zdravia pri pr6ci aozmene adoplneni niektorych

predpisov, podlia $ 30 anasl. zSkona d,.35512007 z.z. oochtane, podpore

u o ,-.rr" a doplneni niektorych z6konov a podl:a vykon6vacich predpisov

uzatvorcnh Podlia $ 269 ods.

$ 21 z6kona d'. 12412006 Z.

z6konov v zneni neskoriich
a rozvoji verejn6ho zdtavia
k uvedenym z6konom

obchodn6 meno:
so sidlom:
zastirpen6:
ICO:
DIE:
IE OPH:
zdpis v:

bankov6 spojenie:
dislo ridtu:
kontaktn6 osoba:
tel.:
fax:
e-mail:

dalej len,,poskytovatel"'

a

obchodn6 meno:
so sidlom:
zastripeny:
reo:
DIC:
bankovd spojenie:
dislo irdtu:
kontaktnd osoba:
tel.:
e-mail:

dalej len,,objedn6vatel"'

takto:

medzi

BE-SOFT a. s.

Strirova 6,040 01 Ko5ice
M gr. Juliana Herurelov6, predseda predstavenstva

36 r9l 337
2020045863
sK2020045863
Obchodnom registri Okresn6ho sirdu Ko5ice I
oddiel: Sa, vloZka dislo: 1073/V

Tatra banka, a.s.

262t71671311100
Ing. Radovan TamoczY
+421 55 720 1610
+421 55 720 1610
rado.tamoczy@besoft. sk

Mestsk6 dast'Ko5ice -Sidlisko KVP
Trieda KVP 1, 040 23 Ko5ice
Ing. Alfonzom Halen6rom starostom mestskej dasti

00 691 089
2020928327
Prima banka Slovensko, a.s.

0s36298001/5600
lng. J5n Bugo5
0551789061r
k1k@mchp.sk



l.

1.1.

PREDMBT ZI/ILI-|VY

Poskytovatel j e opr6vnenj' vykon6vat' dinnosti

a) pracovnej zdravotnej sluZby (dalej len ,,PZS") na z6klade rozhodnutia Uradu verejndho

zdravotnictva Slovenskej ."pnUliky zo dira 30. decembra2006, C,. OPPL-721512006-Oj'

Udelom tejto zmluvy je zabezpedit' poslrytovanie PZS objedn6vatel'ovi zo strany poskytovatel'a,

ktor6 sri potrebn6 pre nastavenie piocesov u objedn6vateta avytvorenie systemu ochrany Livota

a zdravia zamestnancov a d'allich fyzickfch os6b a majetku, hory zodpoved6 potreb6m

apoZiadavk6m objedn6vatela azbrovef spina poZiadavky podlia v5eobecne zbvdznych pr6vnych

predpisov.

Poskytovatel sa zavdzuje zabezpedit' v srilade so v3eobecne zhvdznymi pr6rT rymi predpismi

v podmienkach objedn6vatefa pre objedn6vatela jednotliv6 vykony PZS v rozsahu uvedenom

v dl6nkoch 2 a 3 tejto zmluvy pre zamestnancov, klori sri v pracovnopr6vnom vzt'ahu

kobjedn6vateliovi, (dalej len ,,zamestnanec") apre priestory aprevhdzky objedn6vatela na uzemi

Slovenskej republiky Specifikovan6 v prilohe d. 1 k tejto zmluve (dalej len,,prevfdzka")'

Objedn6vatet sa zavdzqe platit' poslgrtovatel'ovi dohodnutri odplatu v srilade s cennikom uvedenym

v prilohe d. 1

Rozsah PZS vychhdza zo vSeobecne zivdznlch prSr,nych predpisov. V pripade potreby plnenia riloh

nad rozsah uvedenj' v tejto zmluve tieto rilohy bude poskytovatel' povinnj' lykonat' iba v pripade, ak

sa na to objedn6vatefovi osobitne zaviazaL

Poslqrtovatet sa zavdzt4e plnit' svoje zhvdzky vypljvajice ztejto zmluvy prostrednictvom os6b

spiriaiircich v5etky odbornd predpoklady na vj'kon im prishichajricich dinnosti podlia tejto zmluvy
vsrilade s prislu5nj'mi v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi. etenml timu odbornikov
pos$rtovatella, ktori vykon6vajri PZS, sri aj lek6ri s prislu5nou Specializ6ciou, s ktori'mi m6

poslgrtovatel' uzatvoren6 zmluvy, a ktorych dinnost' poslrytovateli metodicky vedie a pravidelne

kontroluje prostrednictvom svojho odborn6ho garcnta.

V pripade, ak povaha urditej dinnosti vyZaduje nestrann6 zistenie stavu alebo nestrann6 overenie

vysledku, pre tento pripad je poskytovateli povinny postupovat' nestranne a o svojej dinnosti vydat'
kontrolnd osveddenie (ktor6 mOZe mat'r6znu formu). Vj'kon takejto dinnosti zo strany posky'tovateta

sa povaZuje za plnenie povinnosti lykon6vatel'a kontroly podlla zmluvy o kontrolnej dinnosti podl'a $

591 a nasl. Obchodn6ho zhkonnika.

SPOLOdNf UST,I.NOVENIA K POSKYTOVANIU SLUZIEB

Zntluvn1 strany si po uzaweti zmluly upresnia sp6sob fungovania ich vz6jomnej spolupr6ce a

vymeny potrebnj'ch informdcii.

Zavidzanie syst6mu sluZieb. V r6mci zavildzania syst6mu sluZieb poslqrtovateli

a) uskutodni u objednSvatel3a vstupny audit s navrhovanjmi opatreniami zamerany na zistenie

inform6cii potrebnj'ch pre optim6lny vjkon sluZieb podl'a tejto zmluvy najneskor v lehote 30 dni
odo dia tzavretiatejto zmluvy,

b) vypracuje dokument6ciu najnesk6r v lehote 3 mesiacov odo dia uzatvorenia tejto zmluvy.
Objedn6vatell berie na vedomie, Ze zoznam z6kladnej dokument6cie m6 len informativny
charakter a zo zoznamv budri r,ypracovand tie dokumenty, ktor6 sa tfkajir Specifickych
podmienok objedn6vatefa. Zrovnak6ho d6vodu m6Zu byt' qfpracovand aj ind dokumenty, ktord
v zozname vyslovne nie sri uveden6.
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Vedenie syst6mu sluiieb. V r6mci vedenia syst6mu sluZieb poskytovatel'bude

a) uskutodiovat' u objedn6vatella pravideln6 kontroly (previerky pracovisk z pohl3adu PZS

v periodicite podl'a platnj'ch legislativnych predpisov a d'alSie kontroly), ktorjrch periodicita je

uveden6 vprilohe e. t t<teito zmluve, aovj'sledku spracuje pisomnri spr6w aobozn6mi siou
objedndvatel'a aprislu5nyih zamestnancov zabezpedujicich plnenie irloh na riseku ochrany

zdravia pri pr5ci 1d'alej len ,,OZP"). Spr6va musi obsahovat' popis zistenych faktorov

a pracovnych podmienok a opatrenia a odporudania pre objedn6vatefa,

b) vypracirvat' odporudania a poskytovat' objedn6vatel'ovi konzult6cie, metodicku a odbornri pomoc
' 

ty1aitce sa plnenia povinnosti na fseku ochrany zdravia. Pisomn6 odporudania budri predkladan6

oUl"Otta,rut"fovi vZdy do 14 dni od r,ykonania previerok pracovisk objedndvatelia, pri kontrol6ch

prevbdzok,ktorlich periodicita je uveden6 v prilohe d. 1 k tejto zmluve, alebo na zhklade osobitnej

pisomnej Ziadosti objedn6vatelia. Na pisomnri Ziadost' objedn6vatelia je poslqrtovatel' povinnj'

oOpovedaf najnesk6r do siedmich dni s vynimkou pripadov potreby odvr6tenia hroziacich Skdd na

zdiavia majetku; v takom pripade je poskytovatel'povinni'odpovedat'bezzb5rtodn6ho odkladu,

c) sa zfdastfovaf rykon6vania St6tneho dohl'adu a zabezpedi styk s org6nmi St6tnej spr6vy a to
riradu verejn6ho zdravotnictva (dalej 1en ,,prislu5n;i orgfn verejnej spr{ly"), najmii bude

vmene objedn6vatelia vypracirvat'prislu5n6 hl6senia avybavovat'agendu na fseku OZP, resp.

bude objedndvatel'ovi poskytovaf odbornir pomoc pri styku s prislu5nymi org6nmi verejnej

spr6vy,

d) metodicky riadit'po odbornej str6nke dinnost' zamestnancov poverenych plnenim riloh na irseku

OZP,

e) plnit' dal5ie povinnosti v rozsahu r,ypljvajricom zo vSeobecne zSvdznych pr6vnych predpisov.

Aktualizdcia syst6mu sluiieb. V r6mci aktualiz|cie systdmu sluZieb sa poskytovatel zavdzuje

vykon6vat' aktualiz6ciu zilHadnej dokument6cie, prip. roz5irenej dokument6cie podfa zmien

vypljvajricich zo v5eob ecne z|vaznj'ch pr6vnych predpisov a zmienuskutodnenych u objedn6vatel'a.

ROZSAH V'fXONU PRACO\TNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Udelom PZS je poskytovat' objedn6vatefovi odbornd poradensk6 sluZby v oblasti ochrany zdraviapri
pr6ci a spolupracovat' pri lyhl'ad6vani a identifikovani rizik na previldzkach, ktor6 mdZu viest'

k chorobdm z povolania.

Poslgrtovatel sa zavdn4e zabezpedovat' dohl'ad nad pracovnym prostredim, ktory zaffiia nasledorme

dinnosti:

a) hodnotenie faktorov prbce a pracovn6ho prostredia a spOsobu lykon6vania pr6ce z hlladiska ich
moZndho Wlyvu na zdravie zamestnancov,

b) hodnotenie zdravotn6ho rizika minimSlne raz za rok a pri kaZdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktor6 by mohla mat' vplyv na mieru zdravotndho izika a kateg6riu prdce z hl'adiska
zdravotnlch rizik,

c) vypracovanie n6whov na zaradenie pr6c do kateg6rii z hl'adiska zdravotnychizik

d) vypracovanie ndvrhov na zmenu alebo ryradenie pr6c z trelej kateg6rie alebo Stvrtej kateg6rie

e) poslqrtovanie odbom6ho poradenstva akonntltdcii objedndvatel'ovi a jeho zamestnancom pri

(i) pl6novani aorganizhcii prilce a odpodinku zamestnancov, vr6tane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest spdsobu vykonu prilce z hl'adiska ochrany zdravia,

(iD ochrane zdravia pred nepriaznivjm vplyvom faktorov prbce a pracovn6ho prostredia alebo
technol6gii, ktord sa pouZivajri alebo pl6nujri pouZivat',

(iii) ochrane a kladnom ovplyviovani zdravia, hygiene, fyziol6gii prhce, psychol6gii prhce a

ergon6mii,
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0 irdast'na:

(i) vypracfvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepsovani

piacovnfch poanrl"not a na r,yhoinocovaninovych zariadeni a technol6 gti zo zdravotn6ho

hfadiska,

(ii) dinnostiach spojenfch so zaradovanim zamestnancov na pracovnf rehabilit6ciu,

(iii) rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni srivisiacich s pr6cou,

(iv) organizovani systdmu prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Livota alebo zdravia zamestnancov

g) spolupracuje pri poslrytovani informbcli, vzdellvania a vi'chovy v oblasti ochrany a kladndho

ovplyvilovan ia zdravia,hygieny, fuziol6gie, psychol6gie pt6ce a ergon6mii

pre podmienky objedn6vatefa a jeho jednotliv6 prevSdzky poskytovatef

a) vypracuje dokument5ciu:

(i) identifik6cia zdravotnych rizik, hodnotenie zdravotnlch tizik, tryptacovanie posudkov

rizika aich priebeZni akurilizhcia podl'a vj'skytu rizikovych faktorov azmien, ktor6 mdZu

ovplyvnit' vel'kost' tizika,

(ii) n5wh kategorizilcie pracovnych dinnosti,

(iii) prev6dzkov6 poriadky (pre dinnosf s nebezpednj'mi chemickymi faktormi, v expozicii

hluku, v expozicii vibrhcli, s biologickfmi faktormi, s lasermi atd.),

b) poskytne zamestnancom objedn6vatel'a inform6cie o:

(i) nebezpedenstv6ch a s nimi sirvisiacich zdravotnych nzrkfichpri pr6ci a ochrane pred nimi,

Poslrytovatel sa zavdzuje zabezpedi( na zbklade poZiadavky objedn6vatefa nasledovn6 dinnosti:

a) zist'ovanie expozicie zamestnancov faktorom prhce a pracovn6ho prostredia a ich moZn6

kombinovand fdinky na zdravie,

b) zabezpedif vzdel6vanie vybranj'ch zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdel|va

vybranj'ch zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podlia osobitn6ho predpisu,

c) zabezpedenierekondidn6hopobytu

Pos$rtovatef sa zavdzuje zabezpedovat' dohl'ad nad zdravim zamestnancov v srivislosti s pr6cou,

vrozsahu platnj'ch v5eobecne zivdznych pr6wrych predpisov na zilklade poZiadavky objedn6vatefa.

Dohllad nad zdravim zamestnancov zil'ftira nasledovnd dinnosti:
a) posudzovanie zdravotnej sp6sobilosti zamestnancov na pr6cu na zhklade vysledkov lek6rskych

preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k pr5ci (d alej len ,,LPP") a vj'sledkov hodnotenia nzlka z

expozicie faktorom prilce apracovndho prostredia zamestnancov, v rozsahu a intervaloch podfa

odporudania poskytovatel'a.

POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Poslgrtovatel vyhlasuje, Le sa vplnom rozsahu obozn6mil s charakterom a rozsahom dinnosti podfa

tejto zmluvy, Ze disponuje talcj'mi odbornjirni znalost'ami a kapacitami, ktord sri k vykonu dinnosti
potrebnd a Ze dinnosf bude vykon6vat' s odbornou starostlivosfou, riadne a vdas, prostrednictvom

odbornf ch pracovnikov kvalifi kovanf ch podf a osobitnych predpisov.

Poslgrtovateli je povinnf pri wlkone svojej dinnosti podl'a tejto zmluvy riadit' sa pokynmi
objedn6vatefa asvoju dinnost'podl'a tejto zmluvy vykon6vat'vsrilade sjeho z6ujmami. Zhroveil je
v5ak povinny pisomne upozornif objedn6vatel'a na zrejmit nevhodnost' jeho pokynov, ktor6 by mohli
mat za n6sledok vznik Skody, inak za takuto Skodu zodpoved6. Od pokynov objedn6vatella sa mdZe

3.4.

3.5.
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poskytovatel odchj,lit', len ak je to naliehavo nelyhnutnd v z6ujme objedn6vatefa a poskytovatel'

nemdZe vdas dostat' jeho siihlas' nnivii'ctrto pripadoch sa v5ahposkytovatell nesmie od pokynov

odchj,lit, akto zakantje objedn6vatet. al po.tytovatell po pisomnom upozorneni objedn6vatel'a na

zrejm,6 nevhodnost' jeho pokynov, ktor6 ty mohli ^i( tu n6sledok vznik 5kody, tieto pokyny

nezmeni, poskytovatef za takuto Skodu nezodpoved6'

4.3. Poslqrtovatel; je povinny uchov6vat' doklady a in6 veci, ktor6 v sirvislosti so svojou dinnosfou

nadobudol oa fuifArrauaiella alebo od tretich osdb, a najnesk6r po ukondeni,twania tejto zmluvy, inak

vLdy napoziadanie objedn6vatefa, je povinn!' ich odovzdat' objedn5vatel'ovi'

4.4. pri plneni dinnosti podl'a tejto zmluvy je poslqrtovatel' povinny postupovat' v srilade a v lehot6ch

stanovenych vseobecne zhvirznymi p.*tty*t pt"Apit*i. osobitne je povinnj' dodrLiaval vseobecne

zSvdzn|pr6vnepredpisyupravujricesposounutludu''iu.,osobnjlmiridajmi,najmiiz6konC''122120|3
z. z. o ochrane osobnych irdajov v zneni neskorsich predpisov.

4.5. poslqrtovateli je povinnj' pri vstupe do prev6dzok reSpektovat' pokyny objedn6vatel'a, s ktorymi bol

preuk;zatetne obozn6menj', najmd ohl6sif svoju n6v5tevu na recepcii a pohybovaf sa po prev6dzkach

len v sprievode objedn6vatellom urdenej osoby'

4.6. Objedn6vatell m6Ze Liadat od poskytovatella n6hradu za Skodu, ktor6 mu vznikne, ak poskflovatel'

nevykon6va svoju dinnost'riadne avsflade stouto zmluvou asprislu5nj'mi v5eobecne zhvdnnymi

pr6vnymi predpismi a ani po pisomnom upozorneni objedn6vatel'a nevykonS n6praw ani v primeranej

lehote poslgrtnutej obj edn6vateliom.

4.7. poskltovatel'nezodpovedd za Skodu, ktoru objedn6vateli utrpi nedodrZanim doporudeni poskytovatel'a

poslqrtnutlich podfa tejto zmluvy. Poskytovatel' dalej nezodpoved6 za Skodu, ktor6 objedn6vatel'ovi

vznikne z d6vodu, Ze obiedn6v aiel nezabezpedi idasl zamestnancov na dinnostiach zabezpedovanych

poslqrtovatel'om podl'a tejto zmluvy.

4.8. V pripade, ak objedn6vateli poveri plnenim diastkovj'ch riloh tretiu osobu, poskytovatef je opr6vnenll

prehodnotit' vjrsledky dinnosti takejto tretej osoby.

5 POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

5.1. Objedn6vatell berie na vedomie, Le iadne avdasn6 plnenie povinnosti pos$rtovatefa ztvisi na

riadnom a vdasnom poslqrtnuti sridinnosti objedndvatefom (osobilne zo strany jeho zlolky OZP

a l'udslcj'ch zdroj ov).

5.2. Objedn6vateli je povinny na poZiadanie poslqrtnrit' poslq,'tovateliovi v5etky potrebnd inform6cie a

podklady nevyhnutn6 pre jeho dinnost' a poslqrtnrit' mu potrebnir sfdinnost'. Najmri je povinny vdas

vystavit' poslqrtovatel'ovi potrebnd pisomnd plnomocenstvo, umoZnit' osob6m, prostrednictvom

ktorfch bude poskytovatel' plnit' svoje zhvdzky vyplivajrice ztejto zmlur,y, pristup na v5etky

prev6dzky a umoZnit' tfmto osobdm ziskavanie v5etkj'ch ridajov potrebnych pre splnenie zbvdzkov

poskytovatella podlia tejto zmluvy. V pripade, Ze spristupnenie priestoru je podmienen€ osobitnym

druhom person6lneho, resp. zdravotndho alebo bezpednostn6ho preverenia alebo preSkolenia, o tejto

potrebe informuje poslcytovatel'a vopred s dostatodnym dasovym predstihom potrebnym na

rybavenie.

5.3. Objedn6vatel' je povinn!' preuk6zatefne informovat' poskytovatella o kaZdej zmene pracovnych

podmienok na niektorom z pracovisk, ako aj o kaZdej technologickej alebo akejkolivek inej zmene

(napr. zavedenie novej technol6gie, novdho pracovn6ho postupu), ktoru objedn6vatell vykonal na

niektorom zo svojich pracovisk, ktor6 mOZe mat za n6sledok zmenu pracovnych podmienok na

danom pracovisku. Zmluvnd strany bez zbyto(neho odkiadu po dorudeni ozn6menia podl'a

predchhdzajricej vety dohodnri pripadn6 podrobnosti o splneni zhvdzkov poskytovatefa podla tejto

zmluly vo vzfahu k pracovisku, klordho sa ozn6menA zmenatyka.



5.4. Objedn6vatel bez zbytodn6ho odkladu sdostatodnfm predstihom, najnesk6r v5ak vdefl n6stupu

poskytovateta na piacovisko zabezped vypracovanie a aktualizovanie zoznamtJ zamestnancov'

y zozname sauv1d)ameno a priezvisko zamestnanca,nlzov pracoviska a druh pr6ce'

5.5. objedn6vatel bez zbytodn6ho odkladu informuje poskytovatel3a o nahl6senych kontrol6ch

vykon6vanj'ch org6nmi St6tnej spr6vy'

5.6. Objedn6vateli bezodkladne informuje poslqrtovateta o kaZdej dlhodobej5ej pr6ceneschopnosti

zamestnanca (nad 6 mesiacov), ktorf je v kurativnej starostlivosti svojho o5etrujilceho lek6ra, tak,.aby

vod6vodnenj,ch pripadoch bolo molne prehodnolit' zdravotnri spdsobilost' zamestnanca pred jeho

zaraderimna pOvodne pracovn6 miesto u to l..t v pripade, ak poskytovatel zabezpeduje dohliad nad

zdravimzamestnancov v srivislosti s pr6cou podlia bodu 3.5.

5.7. Objedn6vatell vZdy najmenej 5 pracovnj'ch dni vopred poskytne poslqrtovatel'ovi menny zoznam

zamestnancov, ktori sa zudastnii einnosti zabezpedovanj'ch poskltovatel'om podl'a tejto zmluvy

a zabezpedi ridast' svoj ich zamestnancov na tj'chto dinnostiach.

5.g. Objedn6vateli lyhlasuje, Ze zabezpedil od zamestnancov pisomny srihlas na nakladanie s ich

orobny*i ridajmi v roisahu potrebnom na plnenie tejto zmluvy zo strany poslrytovatel3a a prislu5nych

lekdrov a medicinskych centier - len v pripide, ak poskytovatet zabezpeduje posudzovanie zdravotnej

sp6sobilosti na pr6cu.

6 ODPLATA A PLATOBNf PODMIENKY

6.1. Zttiuvnd strany sa dohodli na odplat6ch vo vj'Ske podlia prilohy d.1. za zabezpe(enie qikonov PZS

podl'a tejto zmluly.

6.2. Poslgrtovateli m6 pr6vo vyzvat objedn6vateta na vzhjomnd rokovanie o zmene cien v z6vislosti od

zmenen6ho podtu zamestnancov, pripadnej zmeny legislativy, Struktriry a objemu n6kladov

preuk6zatel'ne spojenych s poskytovanim sluZieb tvoriacich predmet tejto zmluly.

6.3. V pau56lnej odplate zavykon PZS v rozsahu podlia bodu 3.2 a v periodicite uvedenej v prilohe d. I

tejio zmluvy sir zahrnut6 v5etky n6klady sirvisiace s vykon5vanim kontrol pracovisk a prev6dzok,

poskytovani poradenstva pri kontrol6ch pracovisk objedn6vatelia, alebo poradenstvo na z6klade

osobitnej pisomnej iiadosti objedn6vatel'a formou elektronickej alebo e-mailovej konzult6cie.

Vpripade potreby dalSich osobnych kontrol na prev6dzke vpriebehu dohodnut6ho obdobia aza

dinnosti nad rozsah sluZieb uvedenych v bode 3.2 tejto zmlur,y je stanovenb cena v prilohe d. I tejto

zmluvy.

6.4. Odplata podlia tohto dl6nku nezahfia n6klady nazabezpedenie dinnosti uvedenfch vbode 3.4 a3-5

Tieto n6klady budri v pripade ich rynaloZenia poslqrtovatefom nahraden6 poskytovatel'ovi

objedn6vatel'om v plnej v!'Ske.

6.5. V cene za poskytovanie sluZby nie sri zahmut6 n6klady poskytovatefa, ktor6 rynaloZi pri plneni

predmetu tejto zmluly za objednhvatelia, ako sir registradn6 poplatky, spr6vne poplatky a in6

poplatky, ktorj'ch irhrada a vj'Ska je stanoven6 zdkonom, vyhl6Skou, predpisom, rnym zdvdznym

nariadenim, alebo klor6 budri vynalo Len6 po dohode s obj edn6vatel'om'

6.6. Faktrira za PZS sluZby bude poskytovatefom vystaven6 vZdy po skondeni fakturadneho obdobia, v
zmysle vprilohe d. 1. Faktriru poskytovateli vystavi max. do 15. dia nasledujriceho fakturadndho

obdobia so splatnost'ou do 30 dni od jej dorudenia. Faktrira za LPP, Skolenia poskytovania prvej

pomoci, imuniz6ciu aostatnd objednan6 sluZby bude poskytovatellom rystaven6 vZdy max. do 15'

df,a nasledujriceho kalenddrneho mesiaca so splatnost'ou do 30 dni od jej dorudenia. K faktrire

poslqrtovatel' priloZi Specifik6ciu poslgrtnutfch vykonov, s v-inimkou Specifikdcie tykajricej sa

dinnosti odmef,ovanej pau56lnou odmenou.

6



6.7.

Poslgrtovatell zodpoved6 za spr6vnost' a riplnost' faktfry, ktor6 musi mat n|leLitosti v zmysle zbkona
(,.22212004 Z.z. o daru zpridanq hodnoty v zneni neskor5ich predpisov. Ak faktrira nebude obsahovat'

v5etky n6leZitosti dariov6ho dokladu, objednSvatef je opr6vnenf w6tit' ju poslqrtovatel'ovi na

doplnenie alebo prepracovanie. V tomto pripade lehota splatnosti zadne plynrit'driom nasledujricim po

dni dorudenia opraven6ho dokladu.

V pripade ome5kania objedn6vatella s irhradou peirainych zivdzkov m6 pr6vo poskytovatel' fdtovaf
riroky z omeskania objedn6vatellovi vo vf5ke 0,05o/o zo sumy, s ktorou je objedn5vateli v ome5kani, za

kai:dy dei ome5kania.

Odplata je bez dane zpridanej hodnoty, ktoru poslqrtovatel' vyridtuje podl'a v5eobecne zhvdznych
prdvnych predpisov.

TRVANIE ZMLU\IT

T6to zmluva satzatvhra na dobu uriitrl do 31.12.2015.

T5to zmluva zanlk|

a) zhnlkomktorejkolivek zo zmluvnj'ch str6n bez pr6vneho ndstupcu,

b) z6nikom povolenia poslqrtovatelia na poslqrtovanie sluZieb podl'a tejto zmluvy,

c) uplynutim vjpovednej doby s tym, Le kaldh zo zntluvnych str6n je opr6vnen6 tfto zmluvu
vypovedat' pisomnou vfpovedou aj bez uvedenia d6vodu s vypovednou dobou tri mesiace, ktor6
zaditaplynirt'prrnjm diom kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po dni dorudenia vjpovede,

d) dohodou zmluvnfch str6n,

e) pisomnj'm odstirpenim od tejto zmluvy v pripade podstatndho poruSenia tejto zmluvy druhou
zmluvnou stranou.

Za podstatn6 poruSenie tejto zmluvy objedn6vatefom sa povaZuje najmii

a) neposlqrtnutie dostatodnej sitdinnosti poslrytovatel'ovi, a to ani po pisomnom upozomeni zo
strany poslgrtovatel'a alebo

b) omeskanie objednSvatelia so zaplatenim splatnej faktriry po dobu dlh5iu ako 30 dni.

Za podstatnd poruSenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povaZuje opakovan6 neplnenie zhvdzkov
poslqrtovatel'a podlla tejto zmluvy, a to napriek pisomn6mu upozorneniu zo strany objednSvatel'a.
( Vypracovanie dokumenthciePZS, vstupny audit, vypracovanie kategorizdcie pracovnych dinnosti

a pod.)

MLiANLIvoST

Zmluvn6 strany budir maf pri plneni tejto zmlur,y pristup k informSci5m tykajricim sa druhej
zmluvnej strany (dalej len,,dotknut:l zmluvnd strana") ajej podnikania, najmd kakj'mkolivek
informSci6m obchodnej, vyrobnej, prev6dzkovej, marketingovej, finandnej, majetkovej, organizadnej,
person6lnej, hospod6rskej a/alebo technickej povahy. Tieto inform6cie alebo ak6kofvek in€
inform6cie verejne nepristupn6 a sfvisiace s dinnost'ou dotknutej zmluvnej strany, ktor6 druh6
ztriuvnh strana ziska tistne, pisomne alebo v akejkoltek inej forme pri plneni tejto zmluvy alebo v jej
srivislosti, sri predmetom obchodndho tajomstva dotknutej zmluvnej strany, alebo ich dotknut6
zmluvn6 strana tjrmto oznaduje ako d6vem6 v zmysle ustanovenia $ 271 Obchodn6ho zhkomika
(dalej len,,d6vern6 informfcie").

Zntluvne strany sa zavdztr}fl Ze podas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skondeni

a) budri zachov6vat' mldanlivost' o d6vemj'ch inform6ci6ch, najmd sa zavdntji s d6vernymi
inform6ciami zaobchhdzat ako s prisne tajnjmi, tieto d6vern6 inform6cie bez vj'slovn6ho

6.8.
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7.1.

7.2.

I .J.

7.4.

8

8.1.
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9.1.

predchfldzajriceho pisomndho sfhlasu dotknutej zmluvnej strany priamo alebo nepriamo tretej
osobe neoznhmit, nespristupnit', nezverejnit' alebo pre seba alebo in6ho nevyuZit',

b) pouZijir d6vern6 inform6cie iba v srivislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy a na dosiahnutie
irdelu podlia tejto zmluvy,

pridom sa uveden6 povinnosti zavdz$u vykon6vat' so vSetkou potrebnou odbornou starostlivost'ou.

zAvnnniNE USTANOVENIA

T6to zmluva sa spravuje z6konmi Slovenskej republiky bez prihliadnutia ku koliznym norm6m. Sridy

Slovenskej republiky majir vfludnf pr6vomoc na rozhodovanie alcj'chkol'vek sporov tj'kajricich sa

tejto zmluvy.

Zmluvnd strany sa zdrovei zavdztji oznamovat' si navzdjom akdkofvek zmeny ridajov, ktor6 sa ich
tfkajir a sir potrebn6 na pripadn6 uplatnenie oznhmenia, najmii v5etky zmeny tj'kajirce sa uzawetej
tejto zmluvy, zmentr, di zhnik ich pr6rmej subjektivity, adresu ich sidla, bydliska alebo miesta
podnikania, bankovdho spojenia, vstup do konkurzn6ho konania, re5trukluralizhcie alebo likvid6cie
ktorejkolivek zmluvnej strany. Ak niektor6 zmluvnd strana nesplni trito povinnost', nebude opr6vnen6

namietaf, ie neobdrZala akdkofvek ozn6menie, azhrovei, zodpoved6 za akukol'vek takto sp6sobenri

Skodu.

Pr6vne vztahy neupravend touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika d.

51311991 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a vjeho r6mci ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika d.

4011964 Zb. v meni neskor5ich predpisov a srivisiacimi predpismi.

T6to zmluva sa m6Ze menit' alebo zruSit' iba dohodou zmluvnj'ch str6n v pisomnej forme. Ak by sa

ddvod neplatnosti vdahoval len na dast'tejto zmluvy, bude neplatnou len t5to dast'.

T6to zmluva tvori riplnri dohodu medzi zmluurjrmi stranami tj'kajricu sa predmetnej z6leZitosti.

Podpisom tejto zml:uvy zanika}lu v5etky predchildzqice pisomn6 a fstne dohody sfvisiace

spredmetom tejto zmluvy aliadna zozmluvnych str6n sa nem0Ze dovol6vat'zvl65tnych vtejto
zmluve neuvedenfch ristnych dojednani a doh6d.

T6to zmluva bola vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kaZdri zmluvnri stranu.

Neoddelitellnou sfdast'ou tejto zmluvy je Priloha d. 1 - cennik vj'konov.

T6to zmluva nadobrida platnosf driom jej podpisania obidvoma zmluvnj'mi stranami a ridinnost'

v srilade s platnou pr6vnou fpravou '

Zmluvn| strany r,yhlasujri, Ze sri plne spdsobil6 na pr6vne rikony, Ze ich zmluvn6 volhost'nie je nidim

obmedzen1, Zi znluvu n".rruur"li ani v tiesni, ant za nSpadne nernihodnj'ch podmienok, Ze si obsah

zmluvy d6kladne preditali aZe tento im je jasny,zrontmitefnj'a vy'jadrujrici ich slobodnfi, vhLnt a

spolodnri v6l'u, a na znaksrihlasu ju vlastnorudne podpisujir'

Za poskytovatelia: jCI .b .20/(
v Kosiciach dia: tsE - SOFT '

A(cIo!{ sPotoclcf

9.2.

9.3.

9.7.

9.4.

9.5.

9.6.

9.8

9.8.

9ntRovl 6,0+o ol Kcfice
r(o : ?fiIel t3i, rc oryQp+sKt

Mgr. Juliana H"*"to)
predseda predstavenstva



pnirona c. t x zl .LUvE i. zorso:lsztPzs

cENNir WroNov

Periodicita sluZieb a odplata za poskytovanie PZS v rozsahu :1.

2.

Pre-vr{dzka.;.

Miestn,i 6Jad
Mestskej Easti
Koiice - Sidlisko
KVP
Trieda KVP d. I
040 23 Ko$ice

tr'rckveneia Cinnost{

jednorazovo

I x 12 mesiacov

Pau3*l na
ptev{dzku/
pericdicita
fakturdcie

1.45,- € /
jednorazovo

. t ,,t,t,'

145; € / roCne

Cena /L?P I
Zamestnane

c

74€ | L"P

,$lB-.i
$lutb* .,

Jednorazov6 spracovanie
dokument*cie PZS

Pracovni zdravotni sluZba - dohl ad

nad pracovnl@ prostredim

Cena za spracovanie dokument6cie PZS bude vyfakturovan6 po spracovani a odovzdani
dokument6cie PZS do bude ootvrden6 dodacim listom.

3. Odplata za Skolenie zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci v rozsahu ildnku 3.4 pism. b)
tejto zmluvy vo vy5ke:

Lll$ir,lN

llilli\'[$\r-t

,.,;i

1 + fidastg{kov

6 - l0 ridastnikov

r i'€i++ u;;sr"iil#

170 EURY Skolenie

190 EURY Skolenie
"::a=: :'.::::.:.: :

200 E{ .-,*.kslenie

V pripade zitujmu o ridast' na otvorenom kurze prvej pomoci je cena za ridastnika 19 € I bezDPH.

4. V pripade poZiadavky objedn6vatefa na vykon dinnosti nad r6mec dohodnutych kontrol (frekvencta

dinnosti uveden6 v bode 1 tejto prilohy) irdtujeme hodinovri sadzbu vo vy5ke 22,90 € bez DPH.

5. Odplata za poskytovan6 sluiby - Dohl'ad nad zdravotnym stavom zamestnancov -
v pripade zfujmu objednfvatel'a:

LPP

Lek6rska prehliadka zamestnanca
administrativy ( mimo vy3etrenia pre
prdce so iobrazovacimi jednotkami

Lekarska prehliadka zamestnanca
administrativy ( s vy5etrenim pre
pr6ce so zobrazovacimi jednotkami

Rozsah LPP

ZikrJ,adnilekarskaprehliadka']' -
(vr6tane vystavenia lek6rskeho posudku)

ZfkJadni: laborat6rne vy3etrenie krvi
a mo{u (giykernia, sediment6cia, fO+dof
KO, mod chanicky + sediment)
TCI vyletrenie - 

'

+16 € / LPP



Odplata je uveden6 bez DPH.

V Kosiciach Anu, /1,1 ,/q

Alfonz Halenar

fu. s . ?o4l'
V Kosiciach dia : BE _ SOFT 

'i

- AxcIovI spoto6rct
- sTrtRovA 6.040 01 lfo|ftE

rC;O: 36t9rj37, ta OnyffiW
Mgr. Juliana Henoeto*
predseda predstavenstva

Podpis:

Meno:
Funkcia:starosta mestskej dasti
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