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S48 EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM

= *
2 Lt Eurdpsky soclalny fond
3 Eurdpshky fond regionalneho rozvoja

mm

&.ziznamu: 2016/494805 &.spisu: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2016/57684
16/41/052/ -1 1

DOHODA
cislo 120/§52/2016/NP PZ VAOTP

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej €innosti formou mensich obecnych
sluZicb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi Géastnikmi dohody:

Ustredlc price, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
Zastupeny riaditelom: PhDr. Pavel Mutafov

1CO: 30 79 45 36

DIC: 2021 77 77 80

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(d’alej len ,,tirad*)

a

Obec Mestska cast’ KoSice — Sidlisko KVP
Sidlo: Trieda KVP 1, 040 23 Kosice

Miesto vykonu: Mestska ¢ast’ Kosice — Sidlisko KVP
Zastupend Statutarnym zdstupcom: Ing. Alfonz Halendr

ICO 00 691 089

DIC: 2020 92 83 27

IBAN: SK46 5600 0000 0005 3629 8001

SK NACE Rev. 2 (kdd/nazov): 84.11.0/Vieobecna verejna spriva
(d’alej len ,,obec*)

Ndrodny projekt PZ VAOTP
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdraje
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1.

) Clanok L.
Utel a predmet dohody

Utelom dohody je Giprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovan: prispevku
na aktivaén( &innost’ formou mensich obecnych sluzieb (d'alej len ,finanény prispevok™)
podla § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len »zakon o sluzbéch
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej Ien
,ESF“) a statneho rozpodtu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: PZ VAOTP
Kod ITMS2014+: 312031A020,

c) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tUprava prév apovinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykondvania aktivagnej ¢innosti formou mensSich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, irazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obdanov, ktori si poberatefmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nidzi (dalej len ,,UoZ*), ¢asti nakladov na pracovné naradie a Casti d'alSich nakladov,
ktoré stivisia s vykonavanim aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec (d'alej len ,,aktivaéna &innost™) a na dhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost (d'alej len ,organizitor") v sulade s platnymi
a GiGinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spoloéenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok I1.
Priva a povinnosti iradu

Urad je opravneny:
I.

Poskytnut' UoZ poradensku &innost/vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivacnej éinnosti spolupracovat’ s obcami.

2. Zabezpegit' vyber vhodnych UoZ, ktori majt trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti

na thradu ¢asti nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti, najviac
vo vyike 4.552,23 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca,

ktory organizuje aktivadnu &innost’, ak md takého zamestnanca, najviac vo vyske
2.055,56 €

Strana 2z 12

st

dohodim

i

4.

aktivad
1 lU/.. it
Y4

L

/



- spolu najviac vo vyske 6.607,79 €,
slovom: Sest’tisiciest’stosedem eur sedemdesiatdeviit’ centov.

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonédvania aktivagnej &innosti, termin zacatia vykonavania
aktivacnej ginnosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. III. bod 3, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali aktivaénii ¢innost’ a taktiez skuto&nost’, & bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivatnej Einnosti poéas prvych najviac Siestich
kalenddmych mesiacov, resp. opakovane podas d'al§ich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutognosti poskytnitf' obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonivajitccho aktivaéni ¢innost’ v §truktire:

Potas 6 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych prvykrat na AC /7 UoZ/

prispevok na thradu &asti nékladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej Einnosti,
najviac vo vyske 81,29 € a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu innost', najviac vo vyike 34,84 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyske 116,13 €.

Potas 5 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych prvykrét na AC /2 UoZ/

prispevok na thradu ¢asti nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti,
najviac vo vyske 81,29 € aprispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost', najviac vo vyske 34,84 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyske 116,13 €.

Pocas 4 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych opakovane na AC /1 UoZ/

prispevok na thradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej Einnosti,
najviac vo vyske 46,45 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnu innost’, najviac vo vyske 34,84 €, spolu mesaéne za 1 UeZ
najviac vo vyske 81,29 €.

Pocas 3 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych opakovane na AC /1 UoZ/

prispevok na uUhradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej &innosti,
najviac vo vyske 46,45 € a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu &innost’, najviac vo vyske 34,84 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyske 81,29 €.

5. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zalatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci.
Poskytnut' obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktiva¢nej Cinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
'~ potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu,
Poskytnut' obci prispevok v poloviénej vyske podfa bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje poéas kalendarneho mesiaca prave dvojndasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

7. Poskytnut’ obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni ¢&innost’

v prisludnom kalendérnom mesiaci vo vyske zodpovedajticej skutodnostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.
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8.

10.

I1.

12,

I3.

Zabezpegit'
pre 11 UoZ,

Poukazoval' obci pogas doby organizovania axtivacnej Cinnosti mesagne prispevos.
na ucet, najneskér do 30 kalenddmych dni odo dna predlozenia vietkych dohodnurych
dokladov. V pripade, ak wrad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ms
opadstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podia predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

» Vopripade dévodného poduvsrenin, ¢ lonanim camestmivatePa  doslo
knedodrzanin podmicnok tejto  dobody, azuvedenchn  diavady prebicha
urzamestnavatelz Koatrola alebo iné Lkonanic. ie drad epravneny pozastavit
vyplicanic prispevku a7 do ukonéenia v¥konu kontroly alebo incho honania,

Vyplatit' poslednti &ast’ prispevku z celkoveého dohodnutého prispevku po Kompletnom
predloZeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov apo predlozeni .. Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Ginnosti formou mensich obecnyich
slufieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim® (dalej len »Sprava®) v silade so ,, Zdnierom organizovania
aktivacnej innosti formou mensich obecnych slufieb pre obec" av stlade s bodom §
tohte &lanku,

Vritit' obci originaly dokladov predloZenych podla él. 1. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa icastnici dohody nedohodnt inak.

Ozndmit’ obci, ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ poéas vykonavania aktivacnej
¢innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie vradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavar hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &, 323/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov,

Poskytnit' obci materialy zabezpecujiice informovanost otom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuju v rémci nérodného projektu, sa uskuto¢iiuja vd'aka pomoci ESF.

Clénok IIL
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & m4 podpisant tzv. Kartu iidastnika nirodného
projektu (najneskdr v defi ndstupu na aktivaéna ¢innost’) a ndsledne si to overit’ na trade.

Zabezpetit’ aktivadnii ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych podmienck, zlepenie socidlnych podmienok, zlepSenie kuitirnych
podmienok, tvorbu, echranu, udr¥iavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o oclranu a zachovanie kultimeho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alsich Cinnostf v socidlnej oblasti, 10zvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladese ana
rozvoj a podporu komunitnej &innosti.
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,Zabezpetit' po dobu podla niZiie uvedeného rozpisu vykonivanie aktiva&nej &innosti
x w -
" pre 11 UoZ v §trukture:

Dr.uh vykondvanych pric podl'a Pofet ISCO- (tl‘{;;:zl:l’
§ 52 ods. 2 zskona o sluzbich Termin vykondvania od/do yzdeniy

. UoZ 08 rozvrh

zamestnanosti ' hodin)

Pomocny administrativny
pracovnik, pomocné price pri

organizovani §portovych 1 01.07.2016 - 31.12.2016 20
a kultarnych akeii.

Roznaska posty, pomocné

prace pri organizovani 1 01.07.2016 - 31.12.2016 20
Sportovych a kultdrnych akcii,

Pomocné prace pri zlepseni
podmienck Zivotného
prostredia a kultirno- _
spoloéenského zivota v MC
KVP. Zabezpecenie Eistoty 5 01.07.2016 - 31.12.2016 20
verejnych priestranstiev, Gdrzba
zelene, Udriba detskych
a Sportovych ihrisk, miestnych 2 01.08.2016 - 31.12.2016 20
komunikacii, zimna Udrzba,
drobné stavebné tGpravy
ladrzbarske, maliarske, 1 01.08.2016 - 31.12.2016 20
2dmoénicke price/, na
cbjektoch v sprave MC, Eistenie
rigolov a vpusti, nater laviéiek, 1 01.07.2016 - 30.09.2016 20
oploteni a zabradlia.

4. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku akonca vykondvania aktivatnej
¢innosti UoZ v $truktdre:

L Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
~ 07.00- 07.00- 07.00- 07.00- 07.00-
11.00 11.00 11.00 11.00 11.00
¢asové rozpiitie
(v hodinach) 08.00- 10.00- 08.00- 10.00- 08.00- 10.00- 08.00- 10.00- 08.00- 10.00-
1200 14.00 12.00 14.00 12.00 14.00 12.00 14.00 12.00 14.00

9 9 9 9 9
poiet UoZ

1 1 1 1 11 1 1 1 1

4.1 V pripade poskytnutia poradenskej &innosti/vzdeldvania a pripravy pre trh price UoZ
uvolnit UoZ z vykondvania aktivaénej &innosti_na poradenskd ¢&innost/vzdeldvanie
a pripravu pre trh price poskytovanti(€) dradom v rozsahu do 30 hodin.*

5. Koordinovat' aktivatni Cinnost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 1
zamestnanca prijatého na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktivatnd Cinnost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutognost’, ktord md za nésledok skon&enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’ (d'alej len ,organizitor), obec
v spolupréci s dradom je povinnd do |5 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného

Strana 5z 12



10.

1.

pomeru urdit iného organizdtora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizétora, j
organizovanie aktivaénej innosti zodpovedny Statutdrny zastupca. %
V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorugit’ dradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalenddrnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej Cinnosti UoZ
zaslat’ tiradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dia zaCatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest” dennti evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zdastiujd na vykondvani aktivatnej
&innosti a organizdtorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast’
na vykondvan{ aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zdklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizdtorov 1 origindl a 1
képiu vyhotoveni na irad mesalne, najneskdr do 5 pracovnych dnf po uplynut{

prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori St
poberatelmi ddvky v hmotmej niidzi a prispevkov kddvke v hmotnej nidzi a ktori

vykondvajii aktivacnii innost' formou mensich obecnych slulieb pre obec alebo formou
mensich slufieb pre samosprdvny kraj" a ,Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizujii aktivadnii éinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich slufieb pre samosprdvny kraj*, potvrdeny podpisom Statutarneho zdstupcu,

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivagnej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivafnej ¢innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma obec
zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivatné price inak, napr. poas dnf
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinich alebo noé&nych hodinich,
tito skutonost’ oznami obec dradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
médZe vykondvat' aktivaénd &innost’ aj vo vefernych a noénych hodinich, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch drad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladaf’ dradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujdceho po
skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v | vyhotoveni Ziadost’
o dhradu platby a zdrovei aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (fakuiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a I képiu vypisu bankového dctu prijemcu alebo 1
origindl a | képiu potvrdenia banky o uskutogneni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registraénej
pokladne,

b) . Vykaz k vyipoctu prispevku na aktivacmi Cinnost’ formou mensich obecnych slufieb
pre obec alebo mendich sluZieb pre samosprdvny kraj*,

c) vyplatmi pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatel'a,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového détu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky o uskutogneni prisiuinej platby a v pripade platby realizovanej
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

v hotovosti aj tit &ast’ pokladniénej knihy ictovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

e} pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprave uvadzat informécie, &i boli vynaloZené finangné prostriedky
vyuZité hospodarne, efektivne, Gidelne a primerane vo vzt'ahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri précach, pri ktorych je to mozné.

» Vormysle ust. § 122 zik. & 4071964 Zb, — Ob&ianskeho ziakonnika plad, 7¢
2a zachovanic ichoty na podanie Ziadosti, a reda splnenie povinnosti v doh-
odnutej ichote sa povaiuje posledny deii Iehoty, v ktorom bola Ziadost
dorudend do podatelne prijemcu a oznaden: prezencénou pediatkou.

Ozndmit’ uradu pisomne kazdii zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ Viradu neiicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivaénej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznamit’ tiraduy najneskdr do 15 kalendarnych
dni kaZdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii Cinnost.

V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivatni ginnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivainej ¢innosti neméze obec
prijat’ navykonavanie aktivainej &nnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dotasnej
pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktivatnej Cinnosti pokragovat v zmysle
platnej dohody s tradom, priom doba vykonavania aktivadnej &innosti sa mu o dobu
dofasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie aktivadnej ¢innosti UoZ sa
konéi: uplynutim dohodnutej doby, ak dotasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivaCnej &innosti. Za ospravedinenii netidast’
UoZ na vykondvani mensich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje priceneschopnost,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluinika na zaklade pisomného potvrdenia
oetrujiiceho lekdra a ndviteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho
lekara.

PredloZit’ spravu v stilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec a v silade s ¢l. IL. bod 9,

Poutit' UoZ zaradenych na vykondvanie aktivatnej Einnosti o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ 0 pouceni. Zabezpeit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonévanie aktivacnej &innosti a predloZit’ képiu zmluvy o tirazovom
poisteni tradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo Vv jej priestore.
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18.

19.

20,

21.

22.

y,
%

Na vyziadanie uradu preukazaf dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit V}’x
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siinnost priebeZne po celi doby
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Siovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych  veci arodiny, uradu adalsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich u&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeine
poéas trvania zdvézkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, turadu a dal3ich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej vykone potrebnil stéinnost
a vietky vyziadané informécie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznatit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujticimi
otom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskutoiiujit vd'aka
pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok 1V.
Oprivnené vydavky

. Opravnenymi nakladmi si len tie niklady, ktoré obec vynaloZila na vykonavanie

aktivanej &innosti pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu iéastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v suvislosti s touto
dohodou, najskér v deil jej ucinnosti a boli skutotne vynaloZené obcou asi riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiha
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, udelnosti aulinnosti azodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podPa &l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej ginnosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
sikona o sluzbdch zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto&nosti tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat za opravnené, ak:
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- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdamci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej &innosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- sl podloZené uetovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
vzneni neskorsich predpisov, ktoré s riadne 'evidované v tCtovnictve obce a sh
v siilade s platnymi vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spologenstiev,

- za hospodarne, uéelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Ucely vykonu aktivadnej
Cinnosti nie je mozné povazovaf naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktiva&nej Einnosti (zdravotnd obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Oprévnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realiziciu narodného projektu avyluéne sivisi s realiziciou aktivit narodného
projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v siilade s kalkuldciou ndkladov, ktori je
suéastou ., Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mengich obecnych sluzieb
pre obec” avsilade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat”;

a) uroky z dlhov,

b) vratnii dari z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mo3né financovar také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne Uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
0 sluZzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnens,

g) vydavky, ktoré nie st v uétovnictve Jednoznaéne oznagené ako vydavky sivisiace
s realizovanym ndrodnym projekiom v sulade s vnutornym  predpisom tétovnej
jednotky k vedeniu u&tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov,

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budii vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nidkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €),

Hotovostné platby  zahmiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stivisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pri¢om
maximilna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v Jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5000 €.
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Clinok V. N
Osobitné podmienky 5

. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnosf, efektivnost’ a aéinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej Spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

_ Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tigel pouzitia tychto prostriedkov, konirolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finanZnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon &, 523/2004 Z. z. 0 rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sucasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sugastou systému riadenia europskych Strukturdlnych a investi¢nych
fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie ndkladov v pripade, ak
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, ucelnost’ a ii€innost’.

.V pripade nedodrzania zaviizku podla él. 111 bod 16 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l. II1. bod 9
a doklady v lehote stanovenej v &1 111 bod 11, ak sa Géastnici dohody nedohodni inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
drad porudenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, pendle apokutu za porudenie financnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL
Skoné&enie dohody

_ Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov (Zastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, podla €l 11 ods. 3 /na ktorn bola dohoda uzatvorend/.

. Ugtinky tejto dohody zanikajii spinenim zavizku ticastnikov tejto dohody, odstupenim
obce od tejto dohody, odstipenim tiradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na zéklade
vzajomnej pisomne] dohody, zanikom obce bez pravneho néastupcu alebo ak jeho pravny

nastupca neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach
sa urad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

 Tato dohodu mozno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom

opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivatnej ginnosti UoZ

poskytnuté obci do diia li&innosti ukongenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.
. Kazdy z ugastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba

je jednomesa&na a zadina plynuf’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vratit' na
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iget dradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendamych dni odo diia
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému G€astnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia ozndmenia
0 odstiipeni druhému (¢astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec povinni
vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
O¢innosti odstipenia na tiet vradu.

- Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) poruenie ¢l. IIl bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivacnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

c¢) ak sa UoZ nezuastiiuje()) vykondvania aktivaénej &innosti, priom st vedeni
v evidencii dochédzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizicie aktivacénej
innosti na iné Ggely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g8) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poruienie ustanoveni
¢l. 11 bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Obec sa zavdzuje vrati' aj prispevok alebo jeho &ast' v pripade platby poskytnutej
omylom.

. Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zdverecéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto  dohode
podpisanym oboma tgastnikmi dohody na zéklade pisomného névrhu jedného
z uastnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku su ti¢astnici dohody povinni uvadzat' &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obgianskeho zdkonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zavizkom uastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spoloCenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.
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4, Obec sithlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: néazov,
nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobida platnost dfiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
a G¢innost’ ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6. Ukcinnost tejto dohody zaniké splnenim zaviizku u&astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v Elanku VI.

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pritom urad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoru€ne

podpisuji.

V Kosiciach dia: 14 -06- 201

———

u‘-l(f
\.

SOCIALAY Hi VEG) A Rop

V Kosiciach diia:

14 -06- 2016

it PRAGE,

; y fity :(Ub“‘ t
Stanitns ps TEstie 9, 4 1 husac“

II;: \\-_ 1__/,-
Ing. Alfonz Halenir
starosta

PhDr. avoﬁ Mutafo’
ladltcl’ aradu
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LSRR EUROPSKA INIA .
i OPERACNY PROGRAM
BB Eurdsky socidiny fon LUDSKE ZDROJE

vl Eurdpsky fond regiondineho rozvoja

KEM/RAQTP-Z/ZAM/2016/57684 Kod ITMS2014+: 312031A020

 Ustredie price, socidlnych vec! a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sprava z vykenu finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len , zdkon o sluzbdch zamestanosti*)
v nadviiznosti na zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a dopineni nicktorych zakonov
(d'alej len ,,spriava*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredic price, socidlnych veci a rodiny

Urad piice, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo Stani¢né nimestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto
ICO 307 945 36

V mene ktorej kon4 riaditel’ PhDr. Pavol Mutafov

(d'alej len ,,tirad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinni osoba/Ziadatel (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Mestska cast’ Kosice - Sidlisko KVP

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Tr. KVP 1, 040 23 Kosice-Sidlisko KVP

Rodné éislo/ICO

00691089

Evidenéné ¢islo Ziadosti 2016/404018 zo diia 13.05.2016

Privny nirok na poskytnutie finanénych prostriedkov - je

CIEL; FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om financnej kontroly je zabezpegit’ dodrzanie:

- hospodamosti, efektivnosti, idinnosti a uéelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

~ zakona o sluzbich zamestnanosti , narodného projektu Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.




ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, 2Ze vykonanim finanénej kontroly Ziadosti o poskytnutie finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZend Ziadost' je v sillade sustanoveniami § 6
zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zaklade VaSej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na Podpora zamestnivania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price v zmysle §52 zikona o sluzbich
zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 6 607,79 eur na obdobie od 01.07.2016 do
31.12.2016.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a Ziadatefom (d'alej len ,dohoda*). Ziadatel' je povinny de 30 kalendirnych dni od

prevzatia tejto sprivy dostavit’ sa na trad za G¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa Ziadost’ stava bezpredmetnou.

Spréva je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pricom jeden dostane urad a jeden Ziadatef.

Sprivu vyhotovil:

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Be. Liana Kovaléikova

Dia: 14.06.2016 Podpis: ‘(_.,/

Spravu overil: .

Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: JUDr. Magdaléna Blaskova /[,z,,j,,/?,q

Diia:  14.06.2016 Podpis: e _m__‘

i

Spravu schvilil:
Meno a priezvisko riaditela iradu: PhDr. Pavol Mutafov

Diia: 14 -06- 201

-

Odtlacok peciatky tradu
UHAD PRACE, )
SOCIALNYCH VECE A RODINY «0SiG:
Stanitné ndmestie 3, 042 11 Nusice
162
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